
Wir suchen Sie!
Gestalten Sie Ihre Zukunft 
– Wir unterstützen Sie dabei 
– Vertraulichkeit garantiert 

Sie wünschen sich einen Personalberater, der Ihre Bedürfnisse und die
Besonderheiten Ihrer Branche genau versteht? Dann sind Sie bei AGRI-
associates genau richtig: Sie sprechen mit erfahrenen Agrar- und
Personalexperten. Nach sorgfältiger Beratung bringen wir Sie mit dem
passenden Auftraggeber im Agribusiness in Kontakt. Profitieren Sie von
unseren langfristigen und vertraulichen Kontakten und unseren 28 Büros
weltweit. Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten garantieren wir.
Sprechen Sie mit uns.

Interessiert? – Rufen Sie einfach an  •  Dr. Jochen Riebensahm  •  Tel. 0176 55629956
oder senden Sie uns Ihre Bewerbung an  •  Jochen.Riebensahm@AGRIassociates.de

www.AGRIassociates.de

Neue Ziele?

Junior Niederlassungsleiter –
Spezialfuttervertrieb (m/w/d)

Als ein Marktführer für Spezialfuttermittel ist unser Klient europaweit bekannt. Die aus der 
eigenen Entwicklung stammenden Produkte werden von Händlern und landwirtschaftlichen 
Betrieben wegen ihrer Leistungsfähigkeit und Qualität hoch geschätzt. Für die Besetzung 
einer Nachfolgeposition im Spezialfuttervertrieb suchen wir Sie!

Das erwartet Sie:
• Vertrieb von Spezialfuttermitteln und 

Siliermitteln in der Region
• Neukundenakquisition
• Produktionsberatung von Rinder-, später auch 

von Schweinebetrieben
• Rationsberechnung auf Basis der im Betrieb 

vorhandenen Grundfutter und Getreide
• Fortentwicklung des vorhandenen 

geschäftsfördernden Netzwerkes
• Unternehmensrepräsentant auf Messen und 

Ausstellungen
• Umfassende Einarbeitung mit nachfolgender 

Übernahme der Kundschaft im 
Vertriebsgebiet

• Attraktives leistungsförderndes 
Vergütungspaket

Das bringen Sie mit:
• Landwirtschaftliche Ausbildung oder Studium 

mit Schwerpunkt Nutztiere
• Kenntnisse der praktischen Milchviehhaltung 

und -fütterung
• Berufserfahrung in der praktischen 

Landwirtschaft von Vorteil
• Kontakt- und Kommunikationsstärke
• Dienstleistungsmentalität
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Interesse an eigenverantwortlicher 

Übernahme des Geschäftes
• Umzugsbereitschaft in die Vertriebsregion
• Bewerbungen von Absolventen mit 

Praxiserfahrung und Biss erwünscht
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