
Auf dem 
Sprung?

Wir suchen Sie!

Gestalten Sie Ihre Zukunft 
– Wir unterstützen Sie dabei 
– Vertraulichkeit garantiert 

Sie wünschen sich einen Personalberater, der Ihre Bedürfnisse und die
Besonderheiten Ihrer Branche genau versteht? Dann sind Sie bei AGRI-
associates genau richtig: Sie sprechen mit erfahrenen Agrar- und
Personalexperten. Nach sorgfältiger Beratung bringen wir Sie mit dem
passenden Auftraggeber im Agribusiness in Kontakt. Profitieren Sie von
unseren langfristigen und vertraulichen Kontakten und unseren 28 Büros
weltweit. Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten garantieren wir.
Sprechen Sie mit uns.

Interessiert? – Rufen Sie einfach an  •  Dr. Jochen Riebensahm  •  Tel. 0049 176 556 299 56
oder senden Sie Ihre Bewerbung an  •  jochen.riebensahm@agriassocciates.de

www.agriassociates.de

Leiter Entwicklung & Beratung –
Prämixe (m/w/d)  

Als langjährig erfolgreiches Agribusiness-Unternehmen ist unser Kunde auf die Entwicklung, 
Herstellung und Produktion von Spezialfuttermitteln und Prämixen für landwirtschaftliche Nutztiere 
spezialisiert. Die Entwicklung neuer Prämixe und Spezialitäten spielt eine zentrale Rolle für den 
Erfolg des Unternehmens. Im Rahmen der Nachfolge suchen wir Sie als  zukünftigen 
Abteilungsleiter! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Das erwartet Sie:
• Abteilungsleitung mit Personalverantwortung
• Entwicklung von Futterspezialitäten und 

Prämixen für die Schweineernährung
• Beratung und Rationsberechnungen für 

Großkunden mit Schweinehaltung
• Schulung und fachliche Unterstützung der 

Vertriebskollegen
• Bewertung und Auswahl von Lieferanten und  

Rohstoffen für die Futterproduktion
• Verantwortung für die in der Produktion 

verwendeten Rezepturen  
• Sicherstellen der Einhaltung der 

futtermittelrechtlichen Vorschriften
• Leistungsgerechtes Vergütungspaket

Das bringen Sie mit:
• Studium in Agrarwissenschaften, Tiermedizin 

oder vergleichbare Ausbildung
• Promotion in Schweineernährung erwünscht
• Umfassende Fachkenntnisse der aktuellen 

Schweinehaltung und -ernährung
• Mindestens fünf Jahre Erfahrung aus der 

Tiernahrungsindustrie in Forschung & 
Entwicklung oder im Produktmanagement

• Mehrjährige Personalführungserfahrung
• Verbindlicher und kooperativer Führungsstil
• Umzugsbereitschaft an den Firmensitz
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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